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नाव-______________________________________ 

कर्मचारी साांकेताांक- ___________________________ 

प्रशि. शिक्षक िाळा- ___________________________ 

दिनाांक-____ / ____ / ___________ 

 

 

प्रशत, 

प्रिासकीय अशिकारी (िाळा)   --------- शवभाग, 

 

शवषयः- र्ुख्याध्यापक पिोन्नतीसाठी आवश्यक कागिपत्रे सािर करणबेाबत. 

सांिभम:- क्र.इओवी/ओडी/ 

 

 

र्होिय,  

             उपरोक्त शवषयान्वये र्ी, श्री. श्रीर्._________________________________________________ िाळा 

___________________________________________ शवभाग__________ येथे कायमरत असून _________ 

र्ाध्यर्ाच्या र्ुख्याध्यापक पिोन्नतीसाठी कागिपत्रे र्ागशवण्यात आलेल्या कर्मचाऱयाांच्या यािीर्ध्ये र्ाझे नाव अांतभूमत आह.े 

            तरी, कृपया र्ुख्याध्यापक पिोन्नतीसाठी आवश्यक कागिपत्रे सोबत जोडलेली असून पडताळणी करुन पुढील 

कायमवाहीसाठी पाठशवण्यात यावी. ही शवनांती. 

 

 

िन्यवाि!  

                                                                                                                                                                                                                                            

 

 

 

 

                                                                                                         

प्रशत, 
सन्र्ा. प्रिासकीय अशिकारी (िाळा) 

    र्ा. र्होिया, 

         वरील श्री/श्रीर्ती __________________________________ हे/ही आर्च्या _______________________ 

िाळेत दिनाांक __________ पासून कायमरत असून तयाांनी आपल्या सेवा कालाविीत प्रार्ाशणकपणे व शनष्ठने ेकतमव्य बजावल े
आहे. सिर कर्मचारी पिोन्नतीसाठी कागिपत्रे र्ागशवण्यात आलेल्या असून तयाांच्या अजामसोबत सांलग्न आवश्यक कागिपत्र े

तपासून सािर करण्यात येत आहेत.तरी, याांची पिोन्नती प्रदक्रया पुढील कायमवाहीसाठी कृपया शवचारािीन घ्यावी, ही शिफारस 
करण्यात येत.े 

 

र्ुख्याध्यापक  

 

आपला/आपली विश्िासू 
(--------------------------------------) 
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बहृन्र्ुांबई र्हानगरपाशलका – शिक्षण शवभाग 

क्र. प्रअ (िाळा)/_______________              दिनाांक : / 

प्रशत, 

र्ा. शिक्षणाशिकारी / इओबी उपशवभाग, 

बृहन्र्ुांबई र्हानगरपाशलका 

शवषय : र्ुख्याध्यापक पिोन्नतीसाठी आवश्यक कागिपत्रे सािर करण्याबाबत. 

सांिभम : क्र. इओबी/ओडी/______________दिनाांक _______________  

र्होिय, 

                      वरील शवषयास अनुसरून, श्री/श्रीर्ती ____________________________________ (कर्मचारी नाव) 

याांची र्ुख्याध्यापक पिोन्नतीसाठी आवश्यक कागिपत्रे सवेाशभलेखाच्या आिारे तपासणी करून, पुढील कायमवाहीसाठी सािर 

करण्यात येत आहेत. 

                     तरी, सिर कागिपत्राांची सुसांगततेनुसार पडताळणी करून आवश्यक तया कायमवाहीस कृपया पुढे चालना 

द्यावी, ही शवनम्र शवनांती. 

 

प्रिासकीय अशिकारी (िाळा) 

______________ शवभाग 

सांलग्न : 

1. प्रपत्र ‘व’ (२ प्रती) 

2. पररशिष्ट ‘क’ (१ प्रत) 

3. चौकिीबाबतचे 'ना-हरकत प्रर्ाणपत्र' 

4. SAP NOC (SAP चौकिी प्रर्ाणपत्र 

5. MS-CIT प्रर्ाणपत्र 

6. र्राठी भाषा परीक्षा प्रर्ाणपत्र 

7. गॅझेट कॉपी (र्शहला कर्मचाऱयाांसाठी) 

8. सन ____________व ____________ चे गोपनीय अहवाल (नवीन नर्ुन्यात) 

9. सन ___________, ___________ व _____________ चे गोपनीय अहवाल (नवीन नर्ुन्यात) 
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बृहन्रु्ांबई र्हानगरपाशलका 

BRIHANMUMBAI MAHANAGARPALIKA 
प्रपत्र "ब" 

 

पिोन्नती / राजीनार्ा /ऐशच्िक /शनयत सेवाशनवृत्ती या सांबांिातील कर्मचाऱयाांना द्यावयाचे प्रशतज्ञापत्र 
र्हतवाची सूचना:१) नको असलेला र्जकूर खोडावा. 

 २) पररपत्रकातील सवम रकाने सांपूणम तपिीलासह स्पष्ट िब्िात भरण्यात यावेत व तयात काही 
    फेर फार असल्यास तो साक्षाांदकत करण्यात यावा. 

 

१) कर्मचाऱयाचे पूणम नाव 

   अ)  सध्याचे पूणम नाव                               : श्री/श्रीर्ती 

   ब)  पवूीचे नाव                                       : श्री/श्रीर्ती 

 
२)  पिनार्                                                           : 

३)  खात े                                                              : 

४)  कर्मचारी सांकेताांक                                              : 

५)  शवद्यर्ान पिस्थापन स्थळ                                   : 

६)  कायामलय ज्या शवभाग कायामलयाच्या हद्दीत              : 

    अांतभूमत असल ेतया शवभागाचे नाव कृपया नर्िू कराव े

७)  र्ागील तीन वषामतील पिस्थापन कायामलय खात े      : 

८)  कार्ाचे रठकाण ज्या शवभाग कायामलयाच्या हद्दीत      : 

    अांतभूमत असल ेतया शवभागाचे नाव कृपया नर्िू कराव े

९)  कायर् ककां वा हांगार्ी                                           : 

१०) वेतन आशण वेतन श्रेणी                                       : 

११) र्हापाशलका सेवेत शनयुक्ती झाल्याची तारीख           :  

१२) जन्र् तारीख                                                    : 

१३) प्राप्त झालेल्या एखाद्या आरोपत्रासांबांिीचे                : 

     खाते शनहाय चौकिी प्रकरण प्रलांशबत  

     असले तर तया बाबतचा तपिील 

 

 

१४) एखािे न्यालयीन प्रकरण प्रलांशबत      : 

     असले तर तया बाबतचा तपिील 

 

 

१५) कर्मचारी एखािी शिक्षा सध्या भोगत    :  

     असल्यास तया बाबतचा तपिील 
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             र्ी श्री .श्रीर्ती.   ------------------------------------------------------------------------------------------------- 

पिनार्  -------------------------------  याद्वारे असे जाहेर करीत आहे दक र्ी वर दिलेली र्ाशहती र्ाझ्या र्ाशहती आशण 

शवश्वासानुसार सतय असून ती असतय असल्याचे किीही आढळून आल्यास र्ी शिस्तभांगाच्या कारवाईसाठीपात्र ठरेन याची 

र्ला जाणीव आहे. 

 

 

 
कर्मचाऱयाांची स्वाक्षरी 

 

                 वरील प्रशतज्ञापत्रातील सवम कारणे कर्मचाऱयाांच्या सेवा अशभलेखाबरोबर पडताळण्यात आले असून ते बरोबर आहे 

आढळतात. 

 

सेवाअशभलेख परररशक्षत करणायाम 

   अशिकाऱयाांची स्वाक्षरी 

 

 

 

 

 

 

 

१६) खात ेप्रर्ुख / सहा आयुक्त / शवभाग अशिकारी / अशिष्ठाता याांची शसफारसी सहा सािर. 

१७) खातेप्रर्ुख/ सहाय्यक आयुक्त आशण तयावरील िजामच्या अशिकाऱयाांकररता  सांबांशित अशत आयुक्ताांची शिफारस. 

 

 

स्वाक्षरी / पिनार् 
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बृहन्र्ुांबई र्हानगरपाशलका – शिक्षण शवभाग 

 

प्रिासकीय अशिकारी (िाळा) 

शवभाग : _____________________ 

क्रर्ाांक : ____________________ 

दिनाांक : ____ / ____ / ___________ 

 

 

प्रर्ाणपत्र 

 

सांिभम: प्र.अ.चौ./परर.-एक/सवम/763, दिनाांक 26.03.2012 

श्री/श्रीर्ती ____________________________________, कर्मचारी सांकेताांक _________________, पिनार् 

_____________________ याांच्याशवषयी उपरोक्त सांिभामनुसार खालीलप्रर्ाणे शस्थती आहे: 

1. सिर कर्मचाऱयाशवरुद्ध या कायामलयाकडे कोणतीही प्राथशर्क चौकिी प्रलांशबत नाही / खालील प्रकरणी प्राथशर्क 

चौकिी प्रलांशबत आह े(योग्य ते शनवडा). 

2. तसेच, क्र. CHOE/DE/_________ दिनाांक ____________ अन्वय ेकोणतीही खातयाांतगमत चौकिी प्रलांशबत नाही 

/ प्रलांशबत आह े(योग्य ते शनवडा). 

3. लाचलुचपत प्रशतबांिक शवभागार्ाफम त कोणतेही प्रकरण प्रलांशबत नाही. 

वरील प्रर्ाणपत्र आजअखेर या कायामलयाकडे उपलब्ि असलेल्या कागिपत्राांच्या आिारे प्रिान करण्यात येत आहे. 

 

 

प्रिासकीय अशिकारी (िाळा) 

__________________ शवभाग 
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पåरिशĶ ब (भाग १) 
गोपनीय ÿितवेदानाचा नमूना 

Form of Confidential Report 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Full Name                        : 
पणूª नाव 

Fathers Name                  : 
विडलांचे नाव  

Date of Birth                   : 
जÆमतारीख  

Place of Birth                  : 
जÆमÖथान                                                ( Village  /  Town   /   Taluka    /   District ) 
                                                             (  गाव      /    शहर     /      तालुका   /    िजÐहा   ) 

Nationality and Religion : 
राÕůीयÂव व धमª  

Caste Category               : 
जात ÿवगª 

Home of Family             : 
कुटुंबाचे मूळ िठकाण 

Permanent Address        : 
कायमचा प°ा 

Whether any Immovable property held  : 
कोणतीही Öथावर मालम°ा आहे काय? 

If so, what and where?   : 
असÐयास, कोणती व कोठे ? 

Date of Joining BMC Service  : 
महानगरपािलके¸या सेवेत ÿिवĶ झाÐयाची तारीख  

If service is not continuous, details of  : 
previous BMC Service 
सवेा अखंिडत नसÐयास, पवूê¸या  
शासकìय सवेेचा तपशील 

Mother Tongue             : 
मातभृाषा 

Languages Known        : 
अवगत असलेÐया भाषा 

Qualification and Degree  : 
अहªता व पदÓया                                                   University  /  Institute  /  Year 
                                                                           िवīापीठ    /    संÖथा     /    वषª  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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पåरिशĶ - ब (भाग 2) 

गट “अ” ते गट क” च ेमहानगरपािलका अिधकारी/कमªचारी यां¸यासाठी गोपनीय अहवालाचे ÖवयंमÐूयिनधाªरण                     
अहवाल ÿपý 

ÖवयंमÐूयिनधाªरण अहवाल िलिहणाöया अिधकाöयानंा/ कमªचाöयानंा सचूना 
१.  जर उिĥĶ ठरवनू दÁेयात आली असतील तर ती उिĥĶ ेसवªसाधारण सचूनांनसुार अथवा िवशेष सचूनांनसुार ठरवनू दÁेयात आली होती 

कì आपापसातील चच¥नसुार ठरवÁयात आली होती. 

२.  सवª दैनिंदन कामाची यादी यथेे देऊ नये फĉ ठळक वैिशĶ्यपणूª व उÐलखेनीय कामिगरीचा उÐलेख करावा. (उिĥĶे ठरवनू दÁेयात आली 
असÐयास उिĥĶाचंा सदंभª देऊन) संिदµध िवधाने टाळावीत व नमेके िवधान करावे. 

३.  तमु¸या कामिगरी बाबतचे तुमचे अिभÿाय िदलेÐया जागी एवढेच मयाªिदत ठेवावेत काहीही सहपý Âयात जोडून आहेत ती गोपनीय 
अहवाल या¸या नÖतीत  ठेवली जाणार नाहीत व कमªचाöयास परत करÁयात येतील. 

४.  "मी मा»या वåरķांच ेसमाधान / पूणª समाधान होईपय«त काम केले" िकंवा "वåरķांनी माझ ेकाम नावाजले" अशी िकंवा अशा सारखी 
िवधाने कł नयते. अशी िवधान ेकेÐयास ती दलुªि±त करÁयात यतेील. 

५.  ÖवयमूंÐयिनधाªरण अहवाल अÅयाª पानातच िलहावा. 

६.  ÖवयमूंÐयिनधाªरण अहवाल अिधकारी / कमªचारी यांनी Âयांना ÿाĮ झाÐयापासनू १५ िदवसां̧ या आत ÿितवेदन अिधकाöयांकडे īावा. 

                                                    ÿितवेदन अिधकाöयांना सूचना 
१.  गोपनीय अहवाल िलिहताना कमªचाöयांनी भाग – ३ मÅये िलिहलेला ÖवयमूंÐयिनधाªरण अहवाल िवचारात ¶यावा व तसा तो घेतला 

गलेा असÐयास िविशĶ उÐलखे गोपनीय अहवालात करÁयात यावा.  
२.  वरील सूचना øमांक ६ अनसुार ÖवयंमÐूयिनधाªरण अहवाल ÿाĮ न झाÐयास ÿितवेदन अिधकारी Öवतः गोपनीय अहवाल िलहó शकेल. 

३.  ÿितवेदन अिधकाöयांनी गोपनीय अहवाला¸या ÿपýात िदलÐेया पयाªयांपैकì एक पयाªय िनवडून Âयाभोवती वतुªळ करावे. उदा. अ.ø.४ 
उīोगिÿयता व कायªतÂपरता या समोर उÂकृĶ असे शरेे īावयाचे असÐयास ते खालील ÿमाणे दÁेयात यावेत. 

 अ×यु×कृçट उ×कृçट चांगले साधारण साधारणपे¢ा कमी 

४.  मागासवगêय अिधकारी / कमªचारी यांना येणाöया अडचणी समजनू घेऊन Âया दरू करÁया¸या ŀĶीने अिधकारी / कमªचारी यांनी केलेले 
ÿयÂन व Âयां̧ याबाबतचा ŀिĶकोन याबाबतची नŌद पåरिशĶ "ब" (भाग-४) मधील बाब øमांक १० येथे नमूद करावी. 

५.  (अ) गोपनीय अहवाला¸या ÿपýातील बाब øमांक ३, ९, १०, ११ व १८ या समोरील शेरे, तसेच ÿतवारी Öवतः¸या हÖता±रात 
िलहावी. 

  (ब) ÿितवेदन अिधकाöयानंी सवªसाधारण मÐूयमापनामÅये (बाब ø. १९) संबंिधत अिधकारी /कमªचारी यां̧ या सामािजक 
िवषयाबाबतची संवेदनशीलता, राबिवलेले नवीन उपøम/ कÐपना, तसेच लाग ूअसले तेथे धोरण ठरिवÁयाची व अमंलबजावणी 
करÁयाची ±मता या बाबी दखेील िवचारात ¶याÓयात. 

 (क) ÿतवारी नमूद करताना ती अहवालातील रकाÆयात समोरील अिभÿायाची िमळतीजळुती राहील याची द±ता ¶यावी. 

 (ड) अÂयÂुकृĶ शेरे नŌदिवताना गोपनीय अहवाल काळातील कमªचाöया¸या कामकाजा¸या मÐूयांकनासाठी ठेवलेÐया क¸¸या 
िटपणावłन (Ephemeral Roll) अÂयÂुकृĶ शहर या¸या पĶ्ुयथª वÖतुिÖथतीदशªक समथªन गोपनीय अहवालात देणे 
आवÔयक आह.े 

 (इ) साधारण, सवªसाधारण, बरा, ठीक, समुार या शेöयांची वगªवारी ÿितकूल Öवłपाची असÐयाच ेÿितपादन अिधकाöयानंी ल±ात 
¶याव.े 

                                                    पुनिवªलोकन अिधकाöयांना सचूना  
१. अिधकारी / कमªचारी यां̧ या कामाबाबतची ÿतवारी िलहावी. 
२. ÿतवारी नमूद करताना ती अहवालातील रकÁयासमोरील अिभÿायाशी िमळती जळुती राहील याची द±ता ¶यावी. 
३. अÂयÂुकृĶ शरेे नŌदिवताना Âयां̧ या पĶृयथª वÖतिुÖथतीदशªक समथªन नŌदवावे. 
 

 

उ×कृçट 
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पåरिशĶ – ब (भाग -३) 

(ÖवयमंÐूयिनधाªरण अहवाल) 
 

कालावधी :- िदनांक                           ते िदनांक 

 

(१) महानगरपािलका अिधकाöयाचे / कमªचाöयाचे नाव     … 

(२) पद                                                                … 

(३) या वषê / कालावधीत नेमून िदलेÐया कामाची          … 

       उिĥĶे (असÐयास) 

(४) वषªभरात केलेली उÐलेखनीय अशी महßवाची व       … 

      विैशĶयपूणª कामे (उिĥĶां¸या सदंभाªसिहत) 

 

 

 

िदनांक :-                                                                 अिधकाöयाची / कमªचाöयाची सही, 

                                                                                 नाम व पदनाम 

---------- 

 

 

(१) महानगरपािलका अिधकारी / कमªचाöयाची यां¸यावरील     

(२) नसÐयास, Âयाची कारणे 

 

 

िदनांक :-                                                        ÿितवेदन अिधकाöयाची सही, नाम व पदनाम       
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पåरिशĶ – ब (भाग - ४) 

गट “अ” ते गट “क” चे महानगरपािलका अिधकाöयांची / कमªचाöयाचंी सवªसाधारण योµयता व चाåरÞय 
यासबंंधी अिभÿाय 

Estimate of General Ability and Character of Municipal  
Officers / Employees 

(१) नाव  ®ी. / ®ीमती / कुमारी  

(1) Name Shri. / Smt. / Kum 

(२) ÿितवदेानाचा कालावधी  : पासून    :िदवस  मिहना  वषª  पय«त  िदवस  मिहना  वषª  

(2) Period of Report :From : Date Month Year To :Date Month Year 

(३)  धारण केलेल ेपद / पदे  : 

(3) Post / Posts held  

(४) उīोगिÿयता व कायªतÂपरता   : अÂयÂुकृĶ उÂकृĶ चांगले साधारण साधारणप±ेा कमी 
(4) Industry & Application : Outstanding Very 

good 

Good Average Below Average 

(५) हाताखालील कमªचाöयाकडून 

काम कłन घेÁयाची ±मता  
: अÂयÂुकृĶ उÂकृĶ चागंले साधारण साधारणपे

±ा कमी 
ÿĳ उĩवत नाही 

(5) Capacity to work done by 
subordinates. 

: Outstanding Very good Good Average Below 

Average 

Question does 
not arise 

(६) सहकारी व जनता यां¸याशी 
असललेे संबंध  

: सहकायाªचे सौजÆयाचे मदतीचे उदासीन अमýैीपूणª 

(6) Relations with colleagues 

& public 

 

: Co-operative Courteous Helpful Indifference Unfriendly 

(७) सवªसाधारण बुिĦम°ा  : अÂयÂुकृĶ उÂकृĶ चागंली साधारण साधारणपे±ा कमी 
(7) General Intelligence : Outstanding Very good Good Average Below Average 
(८) िनणªयशĉì, उपøमशीलता, 

खाýी पटिवÁयाच ेसामÃयª व 

धडाडी यासंह कायª±मता   

: अÂयÂुकृĶ उÂकृĶ िनिĲत 

चांगले 
चागंली साधारण साधारणपे±ा 

कमी 

(8) Administrative ability 
including judgement 

initiative, convincing 

ability & drive 

: Outstanding Very good Positively 

Good 

Good Average Below 

Average 

(९) तांिýक/Óयावसाियक कायª±मता 
(संबंिधत असेल तेथे) 

: 

(9) Technical/Professional 

ability (Where relevant) 

: 

(१०) मागासवगêयाबाबतचा ŀिĶकोन  : मदतीचा  सहानभूुतीचा  असहानभुूतीचा  तटÖथ  
(10) Attitude towards 

backward class 
: Helpful Sympathetic Unsympathetic Neutral 

(११) िवशेष कल  : 

(11) Special Attitude : 
(१२)  सचोटी व चाåरÞय  : 

(12) Integrity & Character : 
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(१३) ÿदान करÁयात आलेÐया 

शĉéचा पूणªपण ेवापर करतात 

काय? 

: होय  अशंतः  नाही  

(13) Whether powers 

delegated are fully 

utilised? 

: Yes Partly No 

(१४) पदोÆनतीसाठी पाýता  : अयोµय  ºयķेतेनसुार योµय   
(14) Fitness for promotion : Unfit Fit in normal course (according to seniority) 
(१५)  ÿिश±णासाठी आवÔयक ±ेý 

(यथेे आवÔयक Âया ±ेýाचा 

उÐलेख करावा) 

: 

(15) Areas of training required 
(Mention required area) 

: 

(१६) ÿकृतीमान  : चागंले नाही चागंले उÂकृĶ 
(16) State of Health : Not Good Good Very Good 
(१७) ±ेýीय Öतरावर काम करÁयाची 

योµयता  
: आहे नाही सबंंिधत नाही 

(17) Fitness for field work : Yes No Not relevant  

(१८) संगणकावर काम करÁयाची 
आवड  

: आहे  नाही  िदसून आली नाही सबंिंधत नाही 

(18) Willingness to work on 

Computer 

: Yes No  Not seen Not relevant 

(१९) सवªसाधारण मूÐयमापन  : 

(19) General Assessment : 

(२०) ÿतवारी (हाताने िलहावी) : अ+ 

अÂयÂुकृĶ 

अ उÂकृĶ ब+ िनिĲत 

चांगली  

ब चांगला  ब- साधारण  क साधारणपे±ा कमी  

(20) Grading (Write in 

Handwriting) 

: A+ 

Oustanding 

A Very good B+ Positively 

good 

B Good B- Average C Below Average 

 

 

 

 
 

िठकाण / Place :- 

 

िदनांक / Date :-                                                                               ÿितवेदन अिधकाöयाची सही, नाव व पदनाम  

                                                                                      Signature, Name & Designation of the Reporting Officer 
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पåरिशĶ – ब (भाग 5) 

पुनिवªलोकन अिधकाöयाचे अिभÿाय 

Remarks of the Reviewing Officer 
  
(१)  पनुिवªलोकन अिधकाöया¸या हाताखालील सेवावधी  : 

(1) Length of Service under Reviewing Officer : 

(२) आपण ÿितवेदन अिधकाöयाशी सहमत आहात?  

(सहमत नसÐयास, कुठÐया अिभÿायाशी सहमत नाही 

हे िविनिदªĶपणे नमूद करावे) कì Âयां¸या 

मूÐयमापनामÅय ेकाही सधुारणा करÁयाची िकंवा भर 

घालÁयाची आपली इ¸छा आहे?   

: 

(2) Do you agree with the reviewing Officer?  

(If not state specifically the remarks with 

which you do not agree) or do you wish to 

modify or add to his assessment? 

: 

 

(३) ÿतवारी  : अ+ अÂयÂुकृĶ अ उÂकृĶ ब+ िनिĲत चांगली  ब चागंला  ब- साधारण  क साधारणप±ेा 

कमी  

(3) Grading : A+ 

Oustanding 

A Very good B+ Positively good B Good B- Average C Below 

Average 
 

 

 

 

िठकाण / Place :-  

िदनाकं /Date :-  

                                                                                पुनिवªलोकन अिधकाöयाची सही, नाव व पदनाम  

                                                                   Signature, Name & Designation of the Reviewing Officer 
 

 

 

गोपनीय अहवालाची झेरॉ³स ÿत सम± िमळाली  पýाĬार ेगोपनीय अहवालाची ÿत पाठिवली असÐयास पý øमांक व िदनाकं  

अिधकारी / कमªचारी यांच ेनाव 

व िदनांिकत Öवा±री 

संÖकरण अिधकाöयाच ेनाव, पदनाम 

व िदनांिकत Öवा±री 
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